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MODUL 1: SpoleCné znaky -
Co je vlastné evropské na Evropée?

Zijeme v Evropé a kazdy den hovofime o Evropské unii. Co je v3ak vlastné na unii
evropského? Co nas odliSuje od ostatniho svéta? Existuji tyto rozdily viibec jesté v dobé
globalizace, internetu a MTV — nebo je to jen jakasi kavarenska idyla prislusnikl
star$ich roénikd, ktefi radi hovoii o tom, jaké to bylo dfiv?

Témito otdzkami se zabyva prvni modul. Co se nam na Evropé libi, co se ndm nelibi?
Existuje néco, co bychom chtéli zachovat nebo bychom se méli sami zcela zménit, byt
dynamictéjSi jako Asiaté, moderngjsi jako Ameri¢ané, uvolnéni jako Africané? Pfi téchto
otazkach neexistuji pojmy ,dobfe” Ci ,Spatné”. Zde jde o vaSe nadzory a myslenky. Pustte
se do toho s nami!

.V Evropské unii uskutecriujeme své spolec¢né |dealy nejduleZit&jsi je pro nas
¢lovék. Jeho dustOJnost je nedotknutelnd. Jeho prava jsou nezadatelna. Zeny a
muzi maji stejna prava.

Usilujeme o mir a svobodu, demokracii a pravni stat, o vzajemnou Uctu a
odpovédnost, o blahobyt a bezpecnost, toleranci a Ucast, o spravedinost a
solidaritu.

Zpusob, jakym spole¢né Zijeme a pracujeme v Evropské unii, je jedine¢ny. Tato
skute¢nost se projevuje v demokratickém spoluplsobeni ¢lenskych statd a
evropskych instituci. Evropska unie je zalozena na rovnopravném a solidarnim
souziti. Tak umozfujeme spravedlivé vyvazeni zdjmu ¢lenskych statd.

V Evropské unii ctime svébytnost a rozmanité tradice jejich ¢lend. Oteviené hranice
a Zivouci pestrost jazykd, kultur a region{ nas obohacuji. Mnohych cild nemizeme
dosdahnout osamoceng, nybrz pouze spolecnymi silami. Ukoly si mezi sebe déli
Evropska unie, Clenské staty a jejich regiony a obce.

Stojime pred velkymi vyzvami, které se nezastavi na hranicich jednotlivych statd.
Nasi odpovédi je Evropska unie. Pouze spole¢n& miZeme svij evropsky
spole¢ensky idedl uchovat i v budoucnu pro blaho véech ob&and a ob&anek
Evropské unie. Tento evropsky model v sobé spojuje hospodarsky Uspéch a socialni
odpovédnost. Spole¢ny trh a euro nds &ini silnymi. Tak mtZeme rostouci
celosvétovou provazanost ekonomiky a stale vétsi hospodarskou soutéz na
mezinarodnich trzich utvaret podle svych hodnotovych predstav. Bohatstvi Evropy
spociva ve védomostech a dovednostech jejich obyvatel; ty jsou klic¢em k rlstu,
zaméstnanosti a socialni soudrznosti."

Vynatek z Berlinské deklarace ze dne 25. bfezna 2007, kterou spolecné podepsali: predsedkyné
Evropské rady Angela Merkel, predseda Evropského parlamentu Hans-Gerd Pottering a predseda
Evropské komise Jose Manuel Durao Barroso
http://www.eu2007.de/de/News/download_docs/Maerz/0324-RAA/Czech.pdf

Berlinsk& deklarace hovofi o ,spolecném evropském idealu“. Co to dle vaSeho nazoru

je? Které odkazy na tento ideal obsahuje vynatek z textu Berlinské deklarace?
Na jakych hodnotach spociva tento spolecny ideal?
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Pro odpovéd na tyto otazky pouZijte i text evropského komisare Vladimira Spidly!

~Evropsky socialni model spociva na spole¢nych hodnotach, které jsou rovnéz
zakladem Evropské unie: svoboda, demokracie, rovnost a solidarita. Tyto hodnoty
ovlivnily socidIni systémy vsech ¢lenskych statd. I kdyZ je forma jejich uplatfiovani
v praxi rozdilna, maji presto spolec¢nou charakteristiku. A socialni systémy vSech
¢lenskych statl sleduji pfedevsim to, aby se pfisluéna vlada zasazovala o snizovani
chudoby a socidlni izolace, aby usilovala o spravedlivéjsi rozd&lovani prjmd,
garantovala vysokou miru socidlni jistoty a zajistovala podporu rovnych
prilezitosti."

Vladimir Spidla, ¢len Evropské komise, odpovédny za zaméstnanost, socialni otdzky a rovné
prilezitosti.

"Prispévek ESF k evropskému socialnimu modelu", projev na workshopu PSE "Financovani evropského
socialniho modelu" (v Evropském parlamentu), vynatek, Brusel, 9. listopadu 2006 projev ¢. 06/668
http://ec.europa.eu/employment_social/speeches/2006/vs_061109_de.pdf

Zakladni hodnoty, na nichz spociva spoleCny evropsky ideal:

Zakladni hodnota Co je jejim opakem? Co to pro nas konkrétné
znamena?

Lze tyto hodnoty oznacit za specificky evropské? Jak vypadaji tyto hodnoty ve
spole¢nostech jinych stati? Diskutujte o téchto otdzkach v malych skupinach a shriite
vysledky do kratké prezentace!
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Pozdravy z dovolené z nemocnice:

JMila ZuzRo,

Jak uz vis z mé SMS, leZim pravé v nemocnici a ne na pldZi na reckém stunicRu :-(

Veera jsem totiZ uklouzla u hotelového bazénu a spadla jsem tak nestastné, Ze jsem si zlomila
ruku!

Mdm hrozny vztek, Ze md dovolend je v hdji. Bohudik mi vsaR pomohl evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi, takZe mé bez problémil v nemocnici oSetrili. Zitra mé propusti, ale

§ plavanim je zatim Ronec. Ale zato se trochu podivdam po Rrajiné.

Za 5 dnii se budu vracet. MiiZes mé prosim 1€ vyzvednout na letisti? Jd totiZ Rufry sama
neunesi...

Tak brzy nashle, zdravim 1¢, Marie!

& Cislo pojiiténce

01/12/1950 50120199599

7 Kdd ZP

11191 - VZP
8 Cisho prikazu 9 Platnost do

80203111910000000001 31/12/2009
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Co se mi na Evropské unii libi a co se mi (vibec) nelibi:

(Zakrouzkujte, co se vas tyka!)

Pfipadné vyhody

Pfipadné nevyhody

Mohu jet v ramci EU kam chci a
jak chci.

Volny pohyb osob

VSichni lidé zemi EU mohou jen
tak pfijet k ndm, do nasi
republiky.

Nemusim uZ o dovolené ménit
penize a mohu tak daleko Iépe
porovnévat ceny.

Spole€¢na ména (momentéalné
ve 13 statech EU)

Tim, Ze mame spolec¢nou ménu,
chybi pocit dovolené v cizing.
Tak to pak nemusim nikam
jezdit.

Budu moci (brzy) pracovat tam,
kde budu chtit.

Volny pohyb osob na
pracovnim trhu

Lidé z ostatnich zemi EU mi
mohou obsadit mé pracovni
misto.

Mohu si vybrat takovy vyrobek,
ktery se mi libi, bez ohledu na to
kde byl vyroben.

Volny pohyb zbozi na vnitfnim
trhu

Zahranicni vyrobky poskozuji
domaci primysl a tim také mé
samotného.

Pfi cestovani si nemusim délat
starosti se zdravotnim
pojisténim.

Evropské zdravotni pojisténi

To je diktat namisto prevence a
mou zdravotni pojiStovnu to jen
zatézuje vySSimi naklady.

zvolit si zplsob Zivota podle
svého.

M&m moZznost poznat mnoho Mnohojazycnost Nikdo se nemUZe naugit 23

rlznych kultur a mentalit - ato cizich jazyk(. Méli bychom se

mé bavi. sjednotit na jednom — nejlépe na
moji matefstiné.

Mohu zUstat takovy jaky jsem a Tolerance To povaZuji za ztratu hodnot.

Clovék nemusi prece
akceptovat UpIné vSechno.

Jediné prostfednictvim
spole€nych usneseni mame
moznost utvaret spolecny
Zivotni prostor. To je spravné a
dobré i pro me.

Evropské zakony a smérnice

Diktovani z Bruselu je ¢im dal
vétsi. Mam pocit, Ze mé to
omezuje.

(Co vas samotné jesté
napada? Doplnte to a napiste
svlij nazor!)
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Casto se mluvi o Evropském socialnim modelu. Co si myslite, ze by
méla EU regulovat a co by naopak méla prfenechat narodnim statim?

Téma

ANO, EU by
se mélaoto
postarat.

NE, to se
EU vibec
netyka.

ZdGvodnéni:

EU by se méla postarat o to, aby vic lidi mélo praci
(podpora zaméstnanosti)

EU by méla zajistit, aby se Zivotni a pracovni
podminky lidi zlepSovaly a vzdjemné se tak
pribliZily, a aby se dafilo 1épe tém, ktefi se tak
dobfe nemaiji, aniz by se pfitom zhorSily podminky
pro ty ostatni

(zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek tak, aby diky
pokroku doslo k jejich vyrovnavani)

Dllezité je, aby EU zajistila pfimé&fenou socialni
ochranu, kdyZ Zena otéhotni anebo nékdo
onemocni nebo je prace neschopny

(pfiméfena socialni ochrana)

EU by méla zajistit, aby nejriiznéjsi socialni skupiny
ve spole€nosti, napf. zaméstnavatelé a
zaméstnanci spolu jednali a aby respektovali nazor
protistrany

(socialni dialog)

Prostfednictvim Evropské unie je tfeba zajistit, aby
vice lidi mélo préaci a aby se vyuzival i pracovni
potencial zen

(rozvoj pracovniho potencialu s cilem trvalého vysokého
stupné zaméstnanosti)

Néktera pracovni mista jsou zdravi nebezpecna
nebo mohou byt pfi¢inou onemocnéni. DlleZitym
Ukolem EU je sledovat, aby pracovni podminky
byly vhodné a aby se hledélo na ochranu zdravi a
bezpecnost pfi praci

(zlepSeni pracovniho prostfedi za G¢elem ochrany zdravi
a bezpecénosti zaméstnanci)

EU ma dbat na to, aby byly pracovni podminky
v poradku, protozZe pracovni sily jsou prece lidé
(podminky pfi praci)

Zameéstnani lidé by méli byt prostfednictvim EU
chranéni vici asocialnimu vykofistovani. Lidem,
ktefi o praci pfijdou nebo z jinych divodd nemohou
pracovat, musi EU pomoci

(socialni jistota a sociélni ochrana zaméstnanc()

KdyZ da nékdo vypovéd anebo ji obdrZi, nesmi
zlstat bez pomoci, tak Fikajic na ulici. EU by se
méla postarat o to, aby zaméstnanci pfi ukonceni
pracovniho poméru podléhali ochrané

(ochrana zaméstnanc( pfi ukonceni pracovni smlouvy)
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Lidé pracujici v néjakém podniku musi vSak také
védét, co se ve firmé déje. Kromé toho maji i pravo
vyjadfit na véci svij nazor

(informovanost zaméstnanc( a konzultace s nimi)

Zameéstnanci musi mit pravo zastupovat spolecné
své zajmy (napf. v odborech) a podilet se na
rozhodovacich procesech firmy

(zastupovani a kolektivni zajistovani zajmd zaméstnanct
a zaméstnavatell, véetné principu spoluuréeni)

ZahraniCni pracovnici nejsou Zadnym lacinym
zboZzim, které Ize libovolné vykofistovat. EU by
méla zajistit, aby pracovni podminky a odména za
praci lidi ze zemi mimo EU byly spravedlivé
(podminky zaméstnanosti statnich pfrislusnikd tietich
zemi, ktefi se na Uzemi statu EU fadné zdrzuji)

Ten, kdo je vyloucen z pracovniho trhu (i v pfipadé
vlastniho zavinéni), musi dostat Sanci, aby se mohl
na pracovni trh zase vrétit. Za timto i¢elem musi
EU vytvorit pomUcky k jeho opétnému zaclenéni
(profesni zaclenéni osob, které byly z pracovniho trhu
vylouceny)

Zeny a muZi jsou si rovni a je tfeba s nimi i takto
zachazet, napr. pfi odménovani za praci nebo
kariérnim postupu. To je také jednim z kol EU
(rovné prilezitosti muzd a Zen na trhu prace a rovné
podminky na pracovisti)

Ve spolecnosti nesméji existovat Zadné okrajove
skupiny, které by nemély do socialniho systému
pfistup. EU musi zamezit tomu, aby dochazelo

k socialnimu vytésiovani napft. i etnickych skupin
(potirani socialniho vylucovani)

Zivot se méni a spolecnost také. Co bylo spravné
vCera, nemusi byt jiz spravné dnes. EU musi dbat
na to, aby systém socialni ochrany nezastaral
(modernizace socialnich systém)
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Vysveétlivky pro pedagogy

Berlinska deklarace byla podepsana dne 25. bfezna 2007 pfedsedkyni Evropské rady,
prfedsedou Evropského parlamentu a pfedsedou Evropské komise. Stalo se tak u
prilezitosti oslav k 50. vyro&i podepsani Rimskych smiluv, jimiz bylo vytvofeno Evropské
hospodarské spoleCenstvi (EHS) a Evropské spole€enstvi pro atomovou energii (ESAE
nebo Euratom).

Berlinska deklarace si klade za cil popsat spole¢né znaky 27 statll Evropské unie a
definovat Ukoly pro budoucnost. V nasledujicim textu je dokumentovana v plném znéni,
pricemz je pouzity text podloZen Sedou barvou:

Prohlaseni u prilezitosti 50. vyroci
podpisu Rimskych smluv

Evropa byla po staleti ideou, nadéji na mir a porozuméni. Tato nadéje se stala
skutecnosti. Sjednoceni Evropy nam umoznilo zit v miru a blahobytu. Pfineslo
pospolitost a prekonalo rozdily. Kazdy ¢len napomohl ke sjednoceni Evropy a

k posileni demokracie a pravniho statu. Lasce ke svobodé, kterou projevili lidé ve
stfedni a vychodni Evropé, vdécime za to, ze neprirozené rozdéleni Evropy je nyni
s konec¢nou platnosti véci minulosti. K evropské integraci jsme dospéli na zakladé
poznani z krvavych stfetll a z minulosti plné utrpeni. Dnes Zijeme spole¢né tak, jak
to nebylo mozné nikdy predtim.

My, obcané a oblanky Evropské unie, jsme sjednoceni k nasemu prospéchu.

I.

V Evropské unii uskutec¢nujeme své spolec¢né |dealy nejdilezit&jsi je pro_nas
Clovék. Jeho dustOJnost je nedotknutelnd. Jeho prava jsou nezadatelnd. Zeny a muzi
maji stejna prava.

Usilujeme o mir a svobodu, demokracii a pravni stat, o vzajemnou Uctu a
odpovédnost, o blahobyt a bezpecnost, toleranci a Ucast, o spravedinost a
solidaritu.

Zpusob, jakym spole¢né Zijeme a pracujeme v Evropské unii, je jedineény. Tato
skute¢nost se projevuje v demokratickém spoluplsobeni ¢lenskych statd a
evropskych instituci. Evropska unie je zalozena na rovnopravném a solidarnim
souziti. Tak umozfiujeme spravedlivé vyvazeni zajmu ¢lenskych statd.

V Evropské unii ctime svébytnost a rozmanité tradice jejich ¢lend. Oteviené hranice
a Zivouci pestrost jazykd, kultur a regiondi nas obohacuji. Mnohych cili nembizeme
dosahnout osamocené, nybrz pouze spolec¢nymi silami. Ukoly si mezi sebe déli
Evropska unie, ¢lenské staty a jejich regiony a obce.

II.

Stojime pfed velkymi vyzvami, které se nezastavi na hranicich jednotlivych statd.
Nasi odpovédi je Evropska unie. Pouze spole¢né mizeme svij evropsky spoleensky
idedl uchovat i v budoucnu pro blaho vech ob¢and a ob&anek Evropské unie. Tento
evropsky model v sobé spojuje hospodarsky Uspéch a socidlni odpovédnost.
Spoleény trh a euro nas ¢ini silnymi. Tak mUzeme rostouci celosvétovou
provazanost ekonomiky a stale vétsi hospodarskou soutéz na mezinarodnich trzich
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utvaret podle svych hodnotovych predstav. Bohatstvi Evropy spociva ve
védomostech a dovednostech jejich obyvatel; ty jsou kli¢em k ristu, zaméstnanosti
a socialni soudrznosti.

Spolecné budeme potirat terorismus, organizovanou trestnou ¢innost a nedovolené
pristéhovalectvi. Budeme hajit pravo na svobodu a obcanska prava i v boji proti
jejich odplrcim. Rasismus a xenofobie nesmé&ji uz nikdy dostat $anci.

Zasazujeme se o to, aby se konflikty ve svété resily mirovou cestou a aby se lidé
nestavali obétmi valky, terorismu nebo nasili. Evropska unie chce podporovat
svobodu a rozvoj ve svété. Chceme potlacit chudobu, hlad a nemoci. V tomto Usili
chceme i nadale zaujimat vedouci Ulohu.

Chceme spolecné postupovat v oblasti energetické politiky a ochrany klimatu a
prispét k odvraceni globalni hrozby, kterou predstavuje zména klimatu.

III.

Evropska unie bude i v budoucnu stavét na své otevienosti a sou¢asné na vali svych
¢lend spole¢né posilovat vnitini rozvoj Evropské unie. Evropska unie bude i nadale
prosazovat demokracii, stabilitu a blahobyt za svymi hranicemi.

Sjednocenim Evropy se splnil sen pfedchozich generaci. Nase déjiny nam
pfipominaji, ze tento Uspéch je tfeba uchovat pro budouci generace. Proto je treba,
abychom politickou podobu Evropy neustale prizplsobovali dobé&. Proto jsme dnes,
50 let po podpisu Rimskych smluv, jednotni v Usili postavit do voleb do Evropského
parlamentu v roce 2009 na obnoveny spolecny zaklad.

Nebot vime, Ze Evropa je nasi spole¢nou budoucnosti.

Cilem prvniho Ukolu je seznamit studenty s nékolika zadkladnimi hodnotami, které
charakterizuji spolecné znaky Evropské unie — i se vSemi rozdily, které v jednotlivych
Clenskych zemi jsou. To jsou, jak jiz vyplyvéa z projevu evropského komisare Vladimira
Spidly - svoboda, demokracie, rovnost viech a solidarita, ale také mir, spravedinost,
pravni stat, tolerance a ucast vSech.

Evropsky spoleCensky model spociva na téchto hodnotach. Sleduje zachovani a
rozsiteni socialniho blahobytu, hospodarského rlistu, zaméstnanosti a socialni
soudrznosti. Jako faktory uspéchu definuje Deklarace vnitfni trh a spole¢nou ménu euro,
avSak téZ védomosti a schopnosti lidi, Cili vzdélani a kvalifikaci.

V této Uloze se budeme nejprve zabyvat tématem zakladnich hodnot. Zak({im je tfeba
pfiblizit nesmirny vyznam téchto zakladnich hodnot — obratte se na né s vyzvou, aby
uvedli protiklady téchto hodnot (Cili nesvoboda, diktatura apod.). Proto také zazniva
otazka, co takova zakladni hodnota pro kazdého jedince konkrétné znamena. Tak Ize
dosahnout toho, aby Zaci tyto hodnoty nejen vyjmenovali, nybrz aby také plné pochopili i
jejich vyznam.

Pohlednice z nemocnice a s tim souvisejici otistény priikaz zdravotniho pojisténi maji na
konkrétnim prikladé ukazat vyhody evropské spolupréace.

Jaky vyznam ma vlastné Evropska unie pro kazdého jednotlivce? Této otazce je

vénovana dal3i Gloha. Zaci se maji témito tématy zabyvat a nemaji podléhat
indoktrinaci. Proto je ke kazdému tématu formulovana jedna pozitivni a jedna negativni
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vypovéd, k niZ se maji zakrouzkovanim pfipojit. Cilem této dlohy je pfiblizit, jakym
zplsobem Evropska unie kazdého ¢lovéka ovliviiuje.

Posledni tloha tohoto modulu se vztahuje na socialni ochranu lidi v ramci Evropskeé
unie.

Témata obsazena v této Uloze se vztahuji na ¢lanky 136 a 137 Smlouvy ES, které jsou
dokumentovany ve svém znéni v nasledujicim textu.

Clanky jsou soucasti kapitoly XI Smlouvy ES. Vznikly jako socialni protokol, ktery byl

v roce 1993 pfiloZzen k Maastrichtské smlouvé. Velka Britanie tento socialni protokol
nepodepsala. Teprve po zméneé vlady ve Velké Britanii zmeénila britskéa vlada své
odmitavé stanovisko, takZe socialni protokol se stal po podepsani smlouvy

z Amsterodamu (1997) soucasti ,Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi (ES)",
jak se Smlouva ES oficialné nazyva. Pfedchozi socialni protokol zahrnuje ¢lanky 136 az
143 Smlouvy o ES. Clanek 127, ktery jako svdj cil definuje vysoky stupe
zameéstnanosti, byl jiz pfedtim ve Smlouveé obsazen.
(http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2006:321E:0001:0331:CS:
pdf, stazeno 24.4.07)

Clanek 127

(1) Spolecenstvi prispiva k vysoké urovni zaméstnanosti tim, ze podporuje
spolupraci mezi ¢lenskymi staty a podporuje jejich opatreni v této oblasti, ktera
v pfipadé@ nutnosti doplfiuje. Respektuje pritom kompetence ¢lenskych statd.
(2) Cil vysoké urovné zaméstnanosti se bere v Uvahu pfi stanoveni a provadéni
politik a ¢innosti Spolecenstvi.

Hlava XI

SOCIALNI POLITIKA, VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI A MLADEZ
KAPITOLA 1 )

§OCIALNI USTANOVENI

Clanek 136

Spolecenstvi a ¢lenské staty, respektujice zakladni socidlni prava, jak jsou
stanovena v Evropskeé socialni charté podepsané v Turinu 18. fijna 1961 a

v Komunitarni charté zdkladnich socidlnich prav pracovnikl z roku 1989, sleduji
nasledujici cile:

Podporu zaméstnanosti, zlepSovani zZivotnich a pracovnich podminek tak, aby doslo
k jejich harmonizaci pfi zachovani tendence k jejich zlepSovani, dale nalezitou
socialni ochranu, socidlni dialog, rozvoj potencialu pracovnich sil s ohledem na
trvale vysokou Uroven zaméstnanosti a boj proti vylucovani z trhu prace.

Za timto Ucelem Spolecenstvi a Clenské staty provadéji opatfeni, ktera berou

v Uvahu rozmanitou vnitrostatni praxi, zejména ve smluvnich vztazich, jakoz i
nutnost udrzet konkurenceschopnost hospodarstvi Spolecenstuvi.

Soudi, ze takovy rozvoj bude vysledkem jak fungovani spolec¢ného trhu, ktery
napomuze sladéni socidlnich systémQ, tak postupl stanovenych touto smlouvou a
sblizovani zakond a jinych predpisu.

Clanek 137
(1) K dosazeni cilG stanovenych v ¢lanku 136 Spoledenstvi podporuje a doplfiuje
ginnost &lenskych statd v nasledujicich oblastech:
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Modul 1: Spole¢né znaky

a) zlepSovani zejména pracovniho prostfedi k ochrané zdravi a bezpecnosti
pracovnikd,

b) pracovni podminky,

c) socidlni zabezpedeni a socidlni ochrana pracovnikd,

d) ochranu pracujicich pri ukonéeni pracovni smlouvy,

e) informovani pracovnikli a konzultace s nimi,

f) zastupovani a kolektivni ochrana zadjmu pracujicich a zamé&stnavatell, véetné
prava spolurozhodovani, s vyhradou odstavce 5,

g) pracovni podminky pro statni prislusniky tretich zemi, legalné pobyvajici na
Uzemi Spolecenstvi,

h) reintegrace osob vyloucenych z trhu prace, aniz by byl dotéen ¢lanek 150,

i) rovnost mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni v praci,

j) potirani socialniho vylucovani,

k) modernizace systému socidlniho zabezpeéeni, aniz by byl dot&en bod c.

(2) Za timto ucelem Rada

a) mUZe smérnicemi stanovit minimalni pozadavky, které se zavedou postupné a
nesmé&ji uklddat administrativni a pravni omezeni &lenskych statd; jsou uréeny
k podpote spoluprace ¢lenskych statd prostfednictvim iniciativ, které maji za cil
zlepSovani poznani, rozvoj vymeény informaci a osvédcenych zkusenosti, podporu
inovativnich pFistupt a vyhodnocovani zkugenosti.

b) U oblasti uvedenych v odstavci 1, pod pismeny a az i, s pfihlédnutim k
podminkdm a technickym predpisim existujicim v ¢lenskych statech miZze Rada
smérnicemi stanovit minimalni poZzadavky, které se zavedou postupné. Tyto
smérnice nesméeji ukladat administrativni, financni a pravni omezeni, branici
zFizovani a rozvoji malych a stfednich podnikd.

Rada rozhoduje podle ustanoveni ¢lanku 251 a po konzultaci s Hospodarskym a
socialnim vyborem a Vyborem regionl; kromé oblasti uvedenych v odstavci 1,

pismena ¢, d, f a g, v nichZ rozhoduje jednomysiné na navrh Komise a po konzultaci

s Evropskym parlamentem a s uvedenymi vybory. Rada mizZe jednomysiné na

navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem rozhodnout, Ze ustanoveni

¢lanku 251 budou uplatnéna na odstavec 1, pismena d, f a g.

(3) Clensky stat mUze na jejich spole¢nou zadost svéfit socidlnim partnerdim
provadéni smérnice prijaté podle odstavce 2.

V takovém pripadé zajisti, aby nejpozdéji do okamziku, do kterého musi byt
smérnice podle ¢lanku 249 provedena, prijali socidlni partneri na zakladé dohody
nezbytna opatreni. Prislusny Clensky stat je povinen ucinit veskera nezbytna
opatreni, aby mohl byt schopen kdykoli zarudit vysledky predepsané smérnici.
(4) Ustanoveni prijata podle tohoto ¢lanku

— se nevztahuji na uznanou kompetenci &lenskych statd rozhodovat o zékladnich
principech svych systému socidlniho zabezpeéeni, a nesmé&ji vyznamné omezit
finanéni rovnovahu téchto systému;

— nebudou zadnému clenskému statu branit zachovat nebo zavést prisnéjsi
ochranna opatreni, slucitelnd se smlouvou.

(5) Ustanoveni tohoto ¢lanku se nevztahuji na odménu za praci, pravo na
sdruzovani, pravo na stavku a pravo vyluky.

Ten, kdo Cte tento text pozorné, rychle zjisti, Ze v Zzadném pfipadé neni v kompetenci
EU téchto cilll dosdhnout. To je naopak Ukolem ¢lenskych statd samotnych. EU vSak
mUZe a ma jednotliva opatieni ¢lenskych zemi podpofrit a doplnit.
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