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Je zfejmé, Ze narodohospodaiské systémy evropskych statd se musi vyrovnat s
velkymi zménami. Ty vyplyvaji jednak z globalizace, Cili rozSifeni trzniho
hospodarstvi do dalSich svétadilll. Zbozi, kapital, inovace a informace prekracuji
hranice statd velmi rychle, jsou kdekoli k dispozici — a vytvareji tak svétovou
konkurenci. Pro podnik ve Francii neni jiz jedinym rozhodujicim faktorem, co nabizi
konkurence ve vlastni zemi ¢i na druhém bfehu Ryna v Némecku. Musi se fidit i tim,
co a za jakou cenu se vyrabi v Cing, USA nebo Indii. Kdo chce zlstat
konkurenceschopny, musi umét jezdit na tygru. Kdo si tygra neosedla, bude
pohicen. To je samoziejmé vyjadfeno velmi obrazné, ale vystihuje to cely problém.
Na druhé strané se naSe Zivotni podminky méni z dlvodl, které s globalizaci
nesouvisi. ObCané jsou stale starSi a spolecnosti starnou. Prvni skute€nost je velmi
pozitivni, protoZe to znamena, Ze Zijeme déle. Ale znamena to téz, Zze se zvysuji
naklady na zdravotnictvi a na déle vyplacené dlchody. Zarovenn — a to je méné
pozitivni — klesa pocCet narozenych déti. Hodné lidi se v minulych letech rozhodlo pro
pocetné mensi rodinu nebo i pro to, vibec déti nemit. To vSak s sebou pfinasi nejen
ochuzeni o Zivotni radost a smysluplnou Zivotni napln, nybrz i narodohospodarsky
problém, protoZze stale méné mladych lidi se musi postarat o stale vétSi pocCet
starych lidi.

Nas blahobyt bude v pfistich desetiletich podstatné zaviset na tom, zda se nam
podafi tyto problémy FeSit. V tom jsou si vSichni zajedno. Ale jak to ma probihat?
Ktera cesta je nejlepsi? Co pro to mize udélat Evropska unie? Témito otazkami se
zabyva tento modul.

1. Z pohledu Evropské komise

Globalizace a Evropa

Prectéte si nasledujici text a diskutujte o0 ném na zakladé nasledujici vypovédi a
zvazte predkladané nazory.

Text pochazi z roku 2005 a vztahuje se na evropskou pétadvacitku €ili na dobu pfed
prijetim Bulharska a Rumunska k 1. lednu 2007 do EU. Poznatky uvedené v tomto

v v

textu se daji samozfejmé pouzit i na rozSifenou unii s 27 stéaty.

Preklad: Gabriela Oeburg 1



Lisa Moldenhauer Evropsky socialni model ve vyuce
Modul 4:Budoucnost Evropského socialniho modelu

«[...] Pri formulaci mezinarodni odpovédi na globalizaci je vliv kazdého
jednotlivého ¢lenského statu, postupuje-li samostatné, minimalni. Ale Evropa
slozena z 25 zemi se spole¢nymi hodnotami a silnymi institucemi, které postupuji
jednotné, ma opravdovou Sanci globalizaci ovlivnit, napfiklad v oblasti obchodu,
mezinarodnich pracovnich ptedpist nebo v hledani odpovédi na globalni ohroZeni
zdravi Ci bezpecnosti. Evropa ma co nabidnout, protoze je nejvétSim obchodnim
blokem na svété&, je nejdulezit&jsim poskytovatelem mezindrodni pomoci a
ovliviiuje uskutecriovani socialni spravedinosti a lidskych prav na celém svété. Je
také nejvétsim podporovatelem multilateralnich FeSeni v ekologické oblasti a pfi
Fedeni dal$ich Gkoll trvale udrzitelného rozvoje. Zadna jind zemé & region
nedisponuji témito mimoradnymi vyhodami.

Unie dava k dispozici rozhodujici stfedni Uroven, ktera se pohybuje mezi
narodnimi kompetencemi a mezinarodnimi normami. Je Uspésnym prikladem
»globalizace" na regionalni Urovni. Vytvari vhodny rdmec pro efektivni regulaci a
solidaritu, v nichz vyhody regionalni integrace nabizeji vice pfrilezitosti pro vyuziti
vyhod globalizace. Nas spolecny vnitfni trh se 450 miliony lidi nabizi nové
prileZitosti pro rist, zamé&stnanost a investice, zatimco nase doprovodné politiky
pomahaji ¢lenskym statdim zmirnit dopady nastalych zmén.

s[DEL][ENi KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Evropské hodnoty v globalizovaném svété

Prispévek Komise k fijnovému setkani hlav statl a vlad
V Bruselu, 3.11.2005

Vypovéd:
Evropska komise tvrdi, Ze EU nabizi nejlepsi ochranu vici negativnim
dUsledkdm globalizace.

Nazory:

o To fikaji evropsti byrokraté jen proto, aby si udrzeli své vlastni pozice.

o V procesu globalizace se stavaji z ¢lenskych statll EU konkurenti a ne
partnefi. Proto je tato vypoveéd nespravna.

o Ano, souhlasim. Jenom spolec¢né budeme schopni proces globalizace ovlivnit.

o Chovani ¢lenskych statd EU nehraje Zadnou roli. O globalizaci se rozhoduje v

Cing, Indii a USA.

JINE NAZONY: ...

o

2. Z pohledu Evropského parlamentu.

Prectéte si nasledujici text a odpovézte na pripojené otazky.

Evropsky parlament ma svij vlastni zplsob vypracovavani svych textl. Pred
néjakym usnesenim se zdUraziuji nejprve zvazované dlvody — Cili pro¢ se dané
téma vibec zpracovava. Odtud tedy pochéazeji také ony trochu tézkopadné
formulace, napfiklad ,Evropsky parlament zdCraziiuje / poukazuje se v&im dlrazem
na / je si plné védom, ze ...apod.”
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,Evropsky parlament,
[-.-]

Reforma evropského socialniho modelu

1. zdlrazfiuje, Ze je nutné zachovat a posilit hodnoty spojené s Evropskym
socialnim modelem, kterymi jsou rovnost, solidarita, prava a povinnosti
jednotlivce, nediskriminace a prerozdélovani, dostupnost kvalitnich verejnych
sluzeb pro vSechny obcany a udrzeni vysoké uUrovné jiz dosazenych socialnich
norem;

2. poukazuje dirazné na to, Ze pouze Evropska unie zaloZend na hospodaiské a
.7 Ve v . . w7 v 7 O v 7 v v . 7
socialni soudrznosti a obhajujici spolecné hodnoty, muze byt dostatecné silna pro

7 . g V4 7 . o]
obhajeni svych zajmu;

3. je presvédcen, ze neexistuje alternativa k reformam hospodarskych a
socialnich systémd, které je tfeba provést tam, kde nesplfiuji kritéria efektivity a
socialné prijatelného vyvoje a nenapliuji pfedpoklad obstat v konfrontaci
s vyzvami demografickych zmén, globalizace a revoluce informacnich technologii;

4. je hluboce zklaman z momentalniho vyvoje miry hospodaiského ristu
v Evropské unii, ktery strukturalni reformy velmi komplikuje;

5. sije plné& védom silné rozsifenych obav ob&and EU z nezamé&stnanosti,
predevsSim z nezaméstnanosti mladistvych, ze socialniho vyluc¢ovani, chudoby,
nejistoty na pracovnim trhu a potencialniho selhdni systémd socialniho
zabezpeceni;

6. zastava nazor, ze tam, kde demografické zmény a nezaméstnanost

neprimérené silné postihnou urcité socidlni skupiny, musi Evropska unie usilovat
.o . . 7 V7 . . v 7 V4 V4 o

o to, aby zajistila stejny pristup ke kvalitativhe dobrym pracovnim mistum;

7. povaZuje za mimoradné dlleZité obnovit angaZzovanost Evropské unie pro
socialni Evropu, aby opé&tné dodlo k nastoleni divéry ob&and k projektu EU,
k pracovnim mistdm, hospodarskému ristu a blahobytu;

8. je si plné védom toho, Ze socidlni politika a politika zaméstnanosti jsou

z nejvétsi &asti v kompetenci ¢lenskych statd samotnych; zdlraziuje viak
zaroven, ze Evropska unie v této oblasti rovnéz disponuje kompetencemi
vyplyvajicimi ze smluv; je si dale plné védom toho, ze Evropska unie musi
vytvofit stabiln&j$i hospodafsky a socialni rémec, ktery &lenskym statim umozni
provedeni potfebnych reforem na narodni Urovni, v zavislosti na svych
ekonomickych, socialnich a politickych moznostech;

[...]"

Texty schvélené Parlamentem

Streda, 6. zafi 2006 - Strasburk

Rozhodnuti Evropského parlamentu o Evropském socialnim modelu budoucnosti (2005/2248(INI))
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2006-
0340+0+DOC+XML+V0//CS
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a) Co je ustfedni vypovédi rozhodnuti?
b) Které ddvody uvadi Evropsky parlament pro evropskou socialni politiku?

c) Jaké jsou hlavni pozadavky Evropského parlamentu?
d) Souhlasite s vypovédi Evropského parlamentu? ProC ano a pro€ ne?

3. Flexicurity - I1ék na vSechno?

Prectéte si nasledujici text a odpovézte na pfipojené otazky.

Tiskova informace: Flexicurity
Flexibilita prostrednictvim zabezpeceni
Rakouské predsednictvi Rady (1.1.- 30.6.2006)

Flexicurity a evropsky model zpidsobu Zivota
Globalizace, rychly technologicky pokrok a demografické zmeény stavi evropské
narodohospodarské systémy pred velké vyzvy. Tato nova situace s sebou nese i
zmeény v pracovnépravnich vztazich. Podniky se nachazeji pod soustavnym
tlakem, protoZe museji nachazet nové trhy pro odbyt svych vyrobkd. Rostou
pozadavky na pfizplsobovani vyrobni techniky a organizacnich forem podnikani.
I pro zaméstnance to znamena vyssi naroky na jejich ochotu a schopnost
prijimat zmény. Celozivotni vzdélavani a mobilita se stavaji stale vice
predpokladem profesni Uspésnosti. Zaroven lze pozorovat v ramci pokracujicich
procesU specializace tlak na mzdy a na zaméstnanost lidi s nizkou kvalifikaci.
Paralelné s timto vyvojem se v Evropé etablovalo povédomi o spole¢ném
~Evropském zivotnim modelu®. Jeho charakteristické znaky jsou:

- Zasadni uznani socialni soudrznosti a solidarity a potirani socialni chudoby

a diskriminace;

. Zajisténi véeobecné dostupnosti zdravotnich a vzdé&lavacich systémi;

- Poskytnuti Sirokého socialniho zabezpeceni;
Vyznamnou roli zastava verejny sektor v zajisténi potrebné infrastruktury.
Potfeba socidlniho zabezpeceni je v Evropé tradicné silné zakotvena a tvofri
konstantu pro vypracovavani reformnich Feseni.
Uvahy na téma ,Flexicurity - flexibilita prostiednictvim zabezpeceni" musi resit
otazku, jak lze harmonizovat udrzeni evropské konkurenceschopnosti a zajisténi
evropského zivotniho modelu. Oba tyto pozadavky se vzajemné podminuji.
Prvky zivotniho modelu jsou rozhodujicim produktivnim faktorem pro udrzeni
konkurenceschopnosti. Aspekt socialnich jistot v Evropé Ize a je tfeba nazirat
jako podstatnou vyhodu evropské lokality oproti USA a Ascii.

Koncepce flexicurity - flexibilita prostfednictvim zabezpeceni
- Jako flexicurity Ize zadsadné oznacit kombinaci flexibilnich trh{ prace s
vysokou Urovni sociadlniho zabezpeceni.
- Oba tyto prvky, flexibilita a socialni zabezpeceni je treba uvést do
vyvazeného pomeéru.
- Jen ten, kdo pracovnikiim nabizi vysokou Uroven socidlniho zabezpeéeni,
mUze téZ pozadovat vysokou Urover flexibility.
Tato védomé Siroce pojatd definice zahrnuje fadu nejrtiznéjsich opatfeni, ktera
je tfeba ve svém souhrnu a v hlavni koncepci ,flexicurity" zasadné chapat
ve vzajemné zavislosti:
- Ramcové podminky pracovn&pravnich vztah(
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- Zabezpeceni pri ztraté pracovniho mista, pripadné pri novém vstupu na
pracovni trh a ziskani nového mista

- Nahradni prijmové davky béhem nezameéstnanosti

- Zabezpeceni v pripadé nemoci, pracovniho Urazu, ve stari apod.

- Opatreni aktivni pracovni politiky, odborného a dalsiho vzdélavani

- Systémy mzdového vyjednavani.

Priklady praktikovanych opatreni flexicurity v rakouském pracovnim
pravu

Podnikova financ¢ni prevence pro zameéstnance, ktera vstoupila v platnost
1.¢ervence 2002, zvy$uje na jedné stran& mobilitu pracovnikd a umozfiuje na
druhé strané kazdému zaméstnanci, aby si mohl spofit na diichodové
pripojisténi. Ve starém systému narok{ na finanéni vyrovnani &i odstupné ztracel
pracovnik v pripadé ztraty nebo zmény pracovniho mista celou fadu téchto
narok(. Méné nez 20% v&ech pracovnikd tyto finanéni naroky nikdy neobdrzeli.
Prostiednictvim podnikové prevence pro zaméstnance muZe kazdy zamé&stnanec
svQj vlastni ,batoh finanéni prevence" pienasdet od jednoho zamé&stnavatele

k dalSimu - a to je flexibilita prostfednictvim zabezpeceni!

Aby bylo mozné realizovat flexibilni a individudlni kvalifikacni opatreni, je tfeba u
zameéstnavatele vyjednat dobu tolerance pro kvalifikaci zaméstnance na dobu
nejméné 3 mésicl aZ do délky jednoho roku. Pfedpokladem je, aby jeho
dosavadni pracovni pomeér trval nejméné 3 roky. Béhem doby této kvalifikacni
casové tolerance odpada vyplaceni mzdy, ale zaméstnanec dostava financni
podporu z pojisténi proti nezaméstnanosti ve vysi ndroku na platbu na péci o
déti.

Bez naroku na tento druh financni podpory Ize vsak vyplacet i jinou formu
podpory, tak zvané ,sabbaticals". Kolektivni smlouva pripousti téz propocet
normalni pracovni doby po dobu nékolika let, pokud ¢asové vyrovnani pracovni
doby je realizovano v nékolika obdobich vzdy po souvislou dobu né&kolika tydnQ.
Podle tohoto reseni je mozny napriklad nasledujici model: 2,5 roku normalni
pracovni doba ve vy&i 48 hodin tydné&, 6 mésicl pracovni volno.

Flexibilita ve spojeni ze zabezpecenim pro zaméstnance je v Rakousku
pozadovana také pro podnikové dlchody.

Naroky na podnikové dlchodové davky se pti prechodu na jiné pracovni misto
na pozadani zaméstnance prevadéji do dichodové pokladny nového
zameéstnavatele a to nezavisle na tom, zda se novy zaméstnavatel nachazi

v zahranici nebo v tuzemsku.

Také nové predpisy o praci na ¢astecny (rodiCovsky) Uvazek maji prispét

k tomu, aby se zamé&stnanciim umoznila vétsi flexibilita s ohledem na sladéni
rodinného zivota a povolani.

Napriklad v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci existuje narok na Castecny
pracovni Uvazek do sedmi let ditéte nebo do doby jeho pozdéjsiho nastupu
Skolni dochazky, pokud dosavadni pracovni pomér k datu zacinajiciho naroku na
¢astecny pracovni Uvazek trval neprerusené nejméné tri roky.

AZ do 4 tydnd po ¢tvrtych narozeninach ditéte existuje zvlastni ochrana pred
vypovédi z pracovniho poméru & propusténim, potom plati do doby 4 tydnd po
skonceni zkraceného rodi¢ovského pracovniho poméru téz ochrana pred
vypovédi.

Pro péci o umirajici rodinné prislusniky a déti s tézkym onemocnénim, aniz by
musel mit zaméstnanec strach ze ztraty pracovniho mista, plati od 1. ¢ervence
2002 doba tolerance za U¢elem rodinné hospicové péce. Zaméstnanec muze
pozadovat snizeni pracovni doby nebo vyuzit naroku na docasné uvolnéni

z prace. V této dobé je zaméstnanec nadale pojistén u zdravotni a dlchodové
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pojistovny a vztahuje se na néj téz plna ochrana pred vypovédi.

Celad rada zakonnych opatreni, ktera byla v poslednich letech na evropské uUrovni
schvalena, uplatiuji zakladni myslenku flexicurity. Pfedevsim takova, ktera byla
navrzena z iniciativy socialniho partnerstvi, napriklad na zékladé smérnice o
zkraceném pracovnim Uvazku a ¢asové omezeném smluvnim vztahu. Tyto
smérnice poskytuji zaméstnancim zaméstnanym na zakladé té&chto novych
pracovnépravnich forem stejnou miru pracovnépravniho zabezpeceni jako ji maji
zameéstnanci pracujici na plny Uvazek a v ¢asové neomezeném smluvnim vztahu.
Stejné to plati i pro smérnici tykajici se rodicovské dovolené. Tato smérnice
prispiva k tomu, aby se |épe dafilo naplfiovat spolecensky zajem o sladéni
rodinného zivota a povolani.

http://www.eu2006.at/de/News/Background_Information/2001bartensteinbeso2.html, posledni
aktualizace v ¢ervnu 2006, (stazeno: 12.4.07)

a) Jaké problémy museji zvladnout evropské narodohospodéarskeé systémy?

b) Co znamena pojem flexicurity“? Z ¢eho se sklada?

c) Jak lze flexicurity uplatiiovat v praxi? Jaké pfiklady flexicurity text uvadi?

d) Myslite si, Ze princip flexicurity miZze vhodnym zplsobem tyto problémy fesit?
ProC ano a procC ne?

Preklad: Gabriela Oeburg 6



Lisa Moldenhauer Evropsky socialni model ve vyuce
Modul 4:Budoucnost Evropského socialniho modelu

4. Minimalni mzdy

Vyznamny némecky denik Frankfurter Allgemeine Zeitung otiskl dne 6. bfezna 2007
Clanek o minimalnich mzdach.

Na toto téma se momentalné v Némecku velmi silné diskutuje. Dosud zde Zadna
stanovena minimalni mzda neexistuje a mzdy jsou zatim pfedmétem svobodného
vyjednavaji mezi zameéstnavateli a zameéstnanci. Pokud jsou mzdy vyjednany na
zakladé kolektivnich smluv uzavienych mezi svazy zaméstnavatel(l a odbory, je pak
vySe mzdy zavazna pro vSechny podniky uvedeného odvétvi, ale jen tehdy, pokud
jsou podniky ¢leny svazu zaméstnavatelll. Kdo ¢lenem neni — a stale vice podnik(
svaz zaméstnavatelll opousti — pak je stanoveni mzdy otazkou volné dohody. Zde
ma pak minimalni mzda ur€ovat pfipustnou spodni hranici.

Prectéte si prosim nasledujici vynatek z novinoveho ¢lanku a diskutujte o nékterych
otazkach:

Minimalni mzda - a co rika zivot?
Autofi Lisa Nienhaus a Wiebke Schréder, Paderborn

6. bfezna 2007

Kdyby existovala minimalni mzda ve vysi 7,50 Euro, tak jak ji pozaduji odbory,
mozna by Ahmed Fallah nebyl byval propustén. Reznik pochazejici ze Sierra
Leone, ktery jiz trinact let Zije v Némecku, pracoval pét let na vyrobnim pasu
firmy Westfleisch v Paderbornu.

Fallah pracoval jako boura¢ masa, z prasat oddéloval kotlety, $unku, bGé&ek, a to
v Ukolu a tak rychle, jak to jen Slo, za hodinovou mzdu 7,20 eur brutto. Za
meésic to obnaselo 1528 eur hrubého, které vydélal u stale se ménicich
subdodavatelQ, kde v&ak pracoval u stale stejného vyrobniho pasu a délal
stejnou praci.

Po odvodu dani, socidlniho pojisténi a dalSich odvodd, které firma pravidelné
strhavala za pracovni material, pracovni od&v a pradlo, mu zUstalo necelych
1100 eur, z ¢ehoz zZivil svou zenu a tfi déti. Aby to stacilo k Zivotu, chodil o
vikendech uklizet do firmy Burger King. Podpora v nezaméstnanosti v kombinaci
se socialni podporou (nazyvana v Némecku Hartz IV) by mu byla vynesla vic, ale
jak rika: ,Doufal jsem, ze budu postupné vydélavat vic."

Ale bylo to zcela naopak. Subdodavatelsky podnik, ktery mél s firmou
Westfleisch smlouvu, dal Fallahovi a dal&im jeho vice neZ 20 kolegiim vypovéd a
misto nich zaméstnal Rumuny. Kolik zde vydélavaji oni, nikdo zcela presné nevi.
S ¢lenem podnikové rady hlavni dodavatelské firmy Westfleich Michaelem
Pipperem, ktery chce Fallahovi pomoci, mluvit nechtéji. Ale proslycha se, ze
dostavaji 4,50 eur za hodinu, to je 1.000 eur hrubého. ,Tyto mzdy byly
sjednany v Ceské republice®, mysli si Pipper. ,Tam existuje zprostredkovatelska
firma, kterd sem Rumuny privezla." Ahmed Fallah fika: ,Z 1.000 eur hrubého se
v Né&mecku it nedd - rozhodné ne tehdy, kdy? zde chcete z{stat.

n
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V mnoha evropskych statech existuje minimalni mzda, jak ndm ukazuje nasledujici
obrazek, ktery pochazi ze stejného novinového ¢lanku:

Mindestlohn in der EU

Naticnaler Mindestlohn (brutto) pro Monat in Euro

Luxemburg
A 1 2593
Niederande. NG 273
GroBbritannien [ 1 259
B ————ET | 234
Frankreich | | 218
Griechenland [N 555
Spanien | 631 o
Malta | 560
Slowenien GGG 512
Poriugal [ 437
Tschechien |G 261
Ungarn [N 247
Polen [N 234
Estland [ 192
Slowakei [N 183
Litaven [N 159
Letiand [N 129
Rumanien [l 90
Bulgarien [l 82

In den dbrigen sieban EU-Lindem
Stand Anfang 2006 Quelle: Evrostat aibt es keinen gesetzlichen Mindestiohn

Titulek: Minimalni mzda v EU.
Narodni minimalni mzda (brutto) za mésic v eurech
Stav: zacatek roku 2006, V ostatnich sedmi zemich EU zdkonna minimalni mzda neexistuje.

Skupina evropskych ob&an( diskutuje o otazce minimalni mzdy v zemich EU.
Zaznivaji zde rlizné nazory. Poslechnéte si je:

Markus: Minimalni mzda omezuje volny pohyb pracovnik( v Evropé. Kdyz jsou lidé
ochotni pracovat za méné penéz, je tfeba jim dat k tomu prileZitost. Je to dllezité
pravé pro lidi z novych ¢lenskych zemi EU, ale také pro mladé lidi a lidi bez
kvalifikace.

Lena: To je naprosto nespravné. Minimalni mzda vytvafri rovnost prilezitosti a je také
dobra pro pristéhovalce z jinych zemi, protoZe zamezuje jejich vykofistovani.
Violetta: Myslim si, Ze stat by zasadné nemél do hospodafrstvi zasahovat. Kdyz je
pro néjakého zameéstnance mzda pfiliS nizka, nemusi pfece tu praci délat.

Pierre: Minimalni mzda je dobra, protoZe zajistuje, aby lidé mohli ze své prace také
Zit. Nelze prece pripustit, aby ¢lovék cely den pracoval a presto potfeboval jesté
socialni podporu.

Veronika: Ach to je jinak, ve skutec¢nosti zatlacuje minimalni mzda nékteré Cinnosti
do ilegalni Sedé ekonomiky. Pak nemaiji tito pracujici Zadnou socialni a pravni
ochranu a stat pfichazi o danové a socialni odvody. To také neni feSeni.

Jaroslav: Minimalni mzda vytvari prihlednost na trhu a rovnost Sanci mezi podniky.
Nepodporuje takové podniky, které se svymi zaméstnanci zachazeji nejhdr, ale
dosahuiji pak nejvétsich ziskl. To je prece rozumné.
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S kterym nazorem byste se nejspiSe
ztotoznili? Kdo neméa dle vaseho
nazoru vibec pravdu?

Evropa v poslednich 50 letech dosahla velkych vysledkl. Zijeme dnes v miru.
Staty Evropské unie jsou vybudovany na zasadach demokracie, socidlniho
zabezpeceni, svobody a blahobytu. Avsak Evropa stoji dnes pred velkymi
problémy. Hlavné globalizace ovliviiuje kapitalovy trh a trh zbozi a tim ovliviiuje i
systémy socialniho zabezpeceni. Pravé tak je ovliviiuji demografické zmény, cili
vy$&i primérnd délka Zivota pfi zaroven niz&i porodnosti.

Abychom v3ak mohli i do budoucna zit stejnym zptsobem, na ktery jsme zvykli,
musime najit spole¢né evropské odpovédi.

~Pokud se ndam v pristich 10 letech nepodari vytvorit z vysoce Uspésné
hospodarsko-politické konstrukce Evropy téz socialné-politicky Uspésnou
Evropskou unii, a nepodari-li se nam téz snizit masovou nezaméstnanost, pak
Evropa ztroskota.

[...]

Chceme-li usilovat o to, aby Evropa neprestala fungovat, pak musime [...]
pracujici evropskych zemi zase pro Evropskou unii nadchnout.

[...]

Pokud se nam nepodari pokracovat v evropské integraci prostrednictvim
integracné-politickych opatreni a Evropskou unii rozvijet dalSimi prohlubujicimi
kroky, pak skonc¢ime u volné zény obchody.

Ale volna z6na obchodu je pfilis jednoduchym konceptem pro tak mimoradné
komplikovany kontinent, jakym Evropska unie je. A Evropska unie musi byt
politicka, nelze ji chapat jen ekonomicky. Samotny trh neprodukuje solidaritu,
ani solidaritu mezi lidmi a ani mezi narody. A my ji potfebujeme, potifebujeme
solidaritu mezi evropskymi narody."

Citat z projevu, ktery prednesl Jean-Claude Junker, nositel Ceny Karla Velikého
2006 (predseda vlady Lucemburska), dne 25. kvétna 2006
http://www.karlspreis.de/index.php?id=13&doc=48&r=5, stazeno dne 24.4.07
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Poznamky pro pedagogy:

Prvni dvé ulohy se vztahuji na oficialni texty zabyvajicimi se budoucnosti evropského
socialniho modelu a maji zdlraznit, Ze vSechny evropské instituce jsou si védomy
zavaznosti t&chto problém.

Treti a Ctvrty Ukol se zabyva konkrétnimi navrhy. Zde je tfeba konkretizovat zadani
EU a nazorné je priblizit.

K bodu 1. Zde nasleduje delSi vynatek z informaci Evropské komise pro Evropsky
parlament.

SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU
Evropské hodnoty v globalizovaném svété

Prispévek Komise k Fijnovému setkani hlav statt a viad

V Bruselu, dne 3.11.2005

«[...] Pfi formulaci mezinarodni odpovédi na globalizaci je vliv kazdého
jednotlivého clenského statu, postupuje-li samostatné, minimalni. Ale Evropa
slozena z 25 zemi se spole¢nymi hodnotami a silnymi institucemi, které postupuji
jednotné, ma opravdovou Sanci globalizaci ovlivnit, napriklad v oblasti obchodu,
mezinarodnich pracovnich ptedpisi nebo v hledani odpovédi na globalni ohrozeni
zdravi ¢i bezpecnosti. Evropa ma co nabidnout, protoze je nejvétsim obchodnim
blokem na svété&, je nejdilezit&jsim poskytovatelem mezindrodni pomoci a
ovliviiuje uskutecniovani socidlni spravedInosti a lidskych prav na celém svété. Je
také nejvétsim podporovatelem multilateralnich FeSeni a fady dalSich tkoll

v oblasti zivotniho prostredi a trvale udrzitelného rozvoje. Zadna jind zemé ¢i
region nedisponuji témito mimoradnymi vyhodami.

Unie dava k dispozici rozhodujici stfedni Uroven, ktera se pohybuje mezi
narodnimi kompetencemi a mezinarodnimi normami. Je Uspésnym prikladem
»globalizace" na regionalni Grovni. Vytvari vhodny ramec pro efektivni regulaci a
solidaritu, v nichz vyhody regionalni integrace nabizeji vice pfrilezitosti pro vyuziti
vyhod globalizace. Nas spole¢ny vnitfni trh se 450 miliony lidi nabizi nové
ptileZitosti pro rist, zaméstnanost a investice, zatimco nase doprovodné politiky
pomahaji ¢lenskym statdm zmirnit dopady nastalych zmén.

RozsiFend unie posiluje plsobnost nasich mezinarodnich aktl a je rovnéz
dtvodem pro vétsi — a nikoli mensi - integraci v rdmci unie. Ekonomikam
Elenskych stath poskytla vyznamné ¢astky a oteviela tak nové moznosti pro rust,
nové investice a zameéstnanost.

Evropska unie ma kromé toho k dispozici jedine¢ny soubor ndstrojt:

- Pravni predpisy, jimiz mizZe posilovat hospodaiské zmény, naptiklad
vytvofenim jednotného trhu, a mdZe zaroven zajistit, aby byl doprovazen
zavaznymi normami, které chrani nase hodnoty a kvalitu Zivota.

- Exekutivni pravomoci, napriklad takové, aby mohla vystupovat pfi jednanich
v obchodnich otdzkach tak, jak by to jednotlivy ¢lensky stat nemohl;

dale ma pravomoci pro jejich prosazeni a soudni systém, které jsou nutné
pro zajisténi toho, aby se nase zakonodarné cile staly skutecnosti, ku prospéchu
véech Evropand.

- Pravomoci v oblasti hospodarské soutéze a statnich dotaci, které se
jako vysledek reforem provedenych Komisi dale zdokonaluji, a které zajistuji
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spravedlivé podminky mezi velkymi a malymi evropskymi podnlky, prispivaji ke
zlep3eni jejich konkurenceschopnosti, stimuluji inovace, rlst a garantuji, aby
méli spotrebitelé k dispozici Sirokou nabidku zboZi a sluzeb za dostupné ceny.

- Rozpocet, ktery je podstatnou podminkou pro podporu evropské hospodarské,
socialni a teritoridlni soudrznosti, a ktery podporuje rozvoj informacnich
technologii, energetické a ptepravni sit&, vzdélavani a inovativni primyslové
projekty jako napfriklad satelitni systém Galileo.

- Prostor svobody, bezpecnosti a prava, ktery prispiva ke
konkurenceschopnosti Evropy, a také napriklad k lepSimu zvladani legalniho
pristéhovalectvi na Urovni EU, a tim umoziuje plné vyuzivat potencialu
evropskych narodohospodafskych systémda.

- Externi nastroje sahajici od rozsifeni unie, pres politiku sousedskych vztahl
aZ po rozvojovou politiku, s jejichz pomoci podporuje rdst a rozsifuje své
hodnoty za hranice nadich statl. Z ekonomickych vyhod poslednich stuprid
rozSifeni maji prospéch jak nové, tak i staré Clenské staty.

- Pravomoci tykajici se kontroly a koordinace na Grovni EU v ramci
hospodarské a ménové unie, ¢imz je zajisténo, aby makroekonomicka
opatteni &lenskych statl sméfovala stejnym smérem, i kdyZ rychlost jejich
uplatiovani je rozdilna.

- Roli katalyzatoru pro inovace a reformy, v Cele s Komisi jako Ustfedniho
organu, ktery partnersky spolupracuje s ¢lenskymi staty a podporuje nova
vychodiska pro potfebné zmény.

[...]

4.2.3. Nové partnerstvi mezi EU a ¢lenskymi staty

Je nepochybné, Ze ani EU, ani ¢lenské staty nemohou uskutecriovat potrebné
zmény samy. Nasledovat musi specifické navrhy pro lepsi koordinaci vychodisek
na narodni a nadnarodni Urovni, v novych oblastech hospodarské a socialni
politiky. Komise je pfipravena monitorovat rozvoj novych partnerstvi, ktera maji
rozsSifit evropské aktivity v nékterych oblastech. Do téchto oblasti spadaji:

- Vytvoreni vhodného prostredi pro iniciatory inovaci. Védomosti, vyzkum,
kvalifikace a vzdélani budou prostfedkem pro dosazeni Uspéchu v nynéjsi situaci
globalizace. Maji Ustfedni vyznam pro opatfeni na podporu lidi pfi jejich
celozivotnim prizplsobovani se svétu, ktery se siln& méni. Musime zkoumat
zplsob, jak vyvijet efektivni evropské projekty; zde miZeme poukéazat na své
Uspéchy a zkusSenosti z vyvoje letounu airbus nebo systému Galileo. Projekty je
tireba doprovazet podporou mimoiadnych vykon@ na nasich univerzitach a
uzsi spolupraci mezi vysokymi Sskolami a hospodarskymi subjekty.

- Formulovani dlouhodobé a koherentni energetické politiky. Je treba
hledat nové a komplexni vychodisko, které bude brat v ivahu nejen vyuzivani
energie, nybrz i zajisténi jeji vyroby a dostatecné husté distribucni sité.
Energeticka politika musi byt propojena i s ostatnimi druhy politiky, napr. se
zemeédélskou politikou a politikou Zivotniho prostfedi, napriklad v oblasti
bj)oenergie. To je podstatnou komponentou pro zajisténi ekologicky prijatelného
rustu.

- Nasazeni vétsiho objemu prostiedki (verejnych i soukromych) pro
vSseobecné a odborné vzdélavani a kvalifikaci; nova vychodiska pro udrzeni
pracovnich mist, jejichZz podstatou je kvalifikace sledujici schopnost pfizplsobeni
se novym podminkam béhem profesniho zivota namisto zajisténi jednotlivych
pracovnich mist.

- Podpora obnoveného socialniho dialogu na vSech uUrovnich. Ten by mél
ziskat na vyznamu tim, Ze bude mobilizovat Sirokou podporu a ziskavat
pochopeni pro nastavajici vyzvy a navrhovana reseni. Iniciativy na evropské i
narodni Grovni jednotlivych statl jsou spolu Uzce propojeny a socialni partnefi by
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proto meli Iépe propagovat, co na jednotlivych drovnich sami délaji.

- Podpiirna opatreni pro zvladnuti socialnich dopadd hospodarské
restrukturalizace. Reformy vnitfniho trhu, modernizace trh{ prace a prestavba
socialnich systémd jsou hlavnimi prvky pro zvladnuti globalizace a pro tvorbu
ristu a zamé&stnanosti. V&echny politiky a programy EU musi podpofit narodni
reformni snahy, zddvodnit nutnost reforem a mobilizovat jejich podporu,
napriklad formou socialniho dialogu.

- Intenzivnéjsi spoluprace mezi clenskymi staty posili efektivitu a trvalou
udrzitelnost dafiovych systémi a prispéje k dosahovani vyssich prijma, kdy
dafiovy poplatnik bude profitovat ze zjednodu&eni dafiovych odvod( a
hospodarsky vykon se tak zvysi. Avsak to si vyzaduje modernizaci a
zjednoduseni stdvajicich dafiovych systémd. Tato opatieni Ize véak provést jen
v ramci zachovani fundované makroekonomické politiky, ktera bude zarukou
stability, zdravych vefejnych rozpo&tl a nizké inflace. Takova politika vytvori
dobré podminky pro rlst, pracovni mista a investice, kontrolou inflace podpo¥i
socidlni soudrznost a podpori také Clenské staty v tom, aby postupnym
snizovanim své statni zadluzenosti byly Iépe pripraveny zvladat finan¢ni naklady,
které je cekaji v souvislosti se starnutim obyvatelstva.

5. ZAVERY

Stavajici potfeba modernizace a reforem je nepochybna. VSechny Clenské staty
se musi vyrovnat se zvysujicimi se naroky na socidlni systémy a s problémem
jejich financovani. Musime modernizovat, abychom nadale zachovali kvalitni
vzdélavaci systémy a kvalitni zdravotnictvi, uspokojiva pracovni mista a
pfimé&rené dlchody. Modernizace ndm d& ddvéru v to, Ze budeme moci sklizet
urodu globalizace. Evropska unie zde zaujima hlavni roli a Komise zajisti, aby
tomu tak bylo. Chopi se iniciativy, aby i v ramci svého ,planu D" podnitila dialog
s ob&any a vysvétlila jim, pro¢ je Evropska unie dllezit&jsi nez kdykoli pFedtim,
kdyz se jedna o to, najit reSeni pro vSechny vyzvy, s nimiz se musime vyrovnat.
Komise je pripravena navrhnout spolu s ostatnimi ¢lenskymi staty a dalSimi
aktéry plan, ktery ndm ukaze cestu k moderni Evropé, cestu pro zajisténi
ekonomické prosperity a socidlni spravedlnosti. Modernizace nam umozni
zachovat nase dosavadni hodnoty."

http://ec.europa.eu/prelex/detail_dossier_real.cfm?CL=de&Dosld=193448
stazeno: 12.4.07

K bodu 3.
Otézka b): Slovo flexicurity je sloZeno z slova ,flexibility” (= flexibilita) a ,security"
(bezpecnost, zajisténi, ochrana).
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