Lisa Moldenhauer Europejski model spoteczny jako temat zajec
To, co wspélne

MODUL 1: To, co wspdlne -
co wiasciwie jest europejskiego w Europie?

Zyjemy w Europie i codziennie o niej méwimy. Ale co jest tak na prawde europejskiego
w Europie? Co odrdznia nas od innych czesci Swiata? Czy w erze globalizacji, internetu,
MTV istniejg jeszcze te rdznice? A moze sg one jedynie wytworem wyobrazni starszego
pokolenia, ktore na popotudniowej herbatce rozprawia o tym, jak to kiedys byto?

Tymi pytaniami zajmuje sie pierwszy modut. Co nam sie podoba w Europie, a co nie?
Czy jest co$, co chcielibySmy zachowaé? A moze powinniSmy wszystko zmieni¢? Byc¢
tak dynamiczni jak Azjaci, nowoczesni jak Amerykanie, luzaccy jak Afrykanczycy? Nie
ma tutaj dobrych i zlych odpowiedzi. Licza sie tylko Wasze zdanie i Wasze
przemyslenia. A wiec do roboty!

»~W Unii Europejskiej urzeczywistniamy nasze wspdlne ideaty: centralnym
punktem odniesienia dla naszych wartosci jest cztowiek. Jego godnos¢ jest
nienaruszalna. Jego prawa s niezbywalne. Prawa kobiet i mezczyzn sg rowne.
Pragniemy pokoju i wolnosci, demokracji i praworzadnosci, wzajemnego szacunku
i wzajemnej odpowiedzialnosci, dobrobytu i bezpieczenstwa, tolerancji i
zaangazowania, sprawiedliwosci i solidarnosci.

Razem zyjemy i dziatamy w Unii Europejskiej w sposéb, ktéry nie ma precedensu.
Wyraza sie to poprzez demokratyczne wspéfistnienie panstw cztonkowskich i
instytucji europejskich. Unia Europejska opiera sie na rownych prawach i
solidarnym wspétdziataniu. Dzieki temu mozemy w sprawiedliwy sposéb godzic¢
interesy poszczegdlnych panstw cztonkowskich.

W Unii Europejskiej chronimy suwerennos¢ jej cztonkow i roznorodnosc ich
tradycji. Stajemy sie bogatsi dzieki zywej réznorodnosci jezykdéw, kultur i
regiondéw oraz dzieki otwartym granicom. Jest wiele celéw niemozliwych do
osiggniecia samemu - mozna je zrealizowad tylko wspdélnymi sitami. Unia
Europejska, panstwa cztonkowskie, ich regiony i struktury lokalne dzielg sie
zadaniami.

Istniejg powazne wyzwania nie znajgce granic panstwowych. Naszg odpowiedzig
na nie jest Unia Europejska. Tylko razem mozemy na przysztos¢ zachowac
europejski ideat spoteczny - dla dobra wszystkich obywateli Unii Europejskiej.
Europejski model spoteczny fgqczy w sobie sukces gospodarczy i odpowiedzialno$c
spoteczng. Wspdlny rynek i euro czynig nas silnymi. Dzieki temu mozemy
ksztattowac coraz Scislejsze Swiatowe wspotzaleznosci gospodarcze i rosngcg
konkurencje na rynkach miedzynarodowych wedtug naszych wyobrazen.
Bogactwem Europy sg wiedza i umiejetnosci ludzi - to klucz do wzrostu
gospodarczego, zatrudnienia i porozumienia spotecznego.”

Fragment Deklaracji Berlinskiej przyjetej 25 marca 2007 r. z okazji piecdziesigtej rocznicy podpisania Traktatow
Rzymskich, podpisanej przez Przewodniczacq Rady Europejskiej, Angele Merkel, Przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego, Hansa-Gerda Potteringa i Przewodniczacego Komisji Europejskiej, Jose Manuela Durao Barroso
http://www.eu2007.de/de/News/download_docs/Maerz/0324-RAA/Polish.pdf
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Deklaracja Berlinska wspomina o ,europejskim ideale spotecznym”:

Co to jest Twoim zdaniem?

Jakich wskazéwek odnosnie tego ideatu udziela powyzszy fragment Deklaracji
Berlinskiej?

Na jakich wartoSciach opiera sie ten ideat spoteczny?

Wykorzystaj tez fragment wypowiedzi Europejskiego Komisarza Vladimira Spidli przy
udzielaniu odpowiedzi!

~Europejski model spoteczny opiera sie na wspdlnych wartosciach, ktére lezg
rowniez u podstaw Unii Europejskiej: wolnos$¢, demokracja, rownosc i solidarnosé.
Systemy spoteczne wszystkich cztonkdw UE zostaty przez te wartosci okreslone.
Nawet jesli systemy te w praktyce znacznie sie réznig, to jednak wykazujg pewne
podobienstwa. Bowiem systemy spoteczne wszystkich tych panstw przewiduja, ze
rzad angazuje sie w ograniczenie biedy i spotecznej alienacji, dba o sprawiedliwy
podziat dochoddw, zapewnia wysoki poziom zabezpieczen socjalnych i promuje
rownosc szans.”

Vladimir Spidla, cztonek Komisji Europejskiej odpowiedzialny za zatrudnienie, sprawy spoteczne i rownosc szans
~Wktad EFS do europejskiego modelu spotecznego”, Przemdwienie na warsztatach PSE nt. ,Finansowania
europejskiego modelu spotecznego” w Parlamencie Europejskim, Fragment, Bruksela 09.10.2006, Speech 06/668
http://ec.europa.eu/employment_social/speeches/2006/vs_061109_de.pdf [tlumaczenie z jezyka niemieckiego]

Podstawowe wartosci, na ktoérych opiera sie europejski ideat
spoteczny:

Wartosé Co jest jej przeciwienstwem? | Co oznacza ona konkretnie?

Czy te wartosci sg wytgcznie europejskie?
Jak wyglada to w innych spoteczenstwach?
Przedyskujcie te pytania w matych grupach i podsumujcie wyniki w krétkiej prezentaciji!
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Pozdrowienia ze szpitala:

Kochana Zuzanko,

jak juz sie zapewne dowiedziata$ z mojego esemesa, zamiast wygrzewac sie na greckim storicu wylgdowatam tu, w
szpitalu. :-(

Wywrécitam sie weczoraj w hotelowym basenie i wylagdowatam tak niefortunnie, ze ztamatam sobie reke! No i nici z
moich wakacji. Nawet nie wiesz, jak sie ztoszcze.

Na szczescie dzieki Europejskiej Karcie Ubezpieczenia Zdrowotnego nie miatam zadnych pobleméw na oddziale
pierwszej pomocy. Jutro juz wychodze, ale ptywac to jeszcze dtugo nie bede mogta. Za to pozwiedzam sobie troche
okolice.

Wracam juz za piec dni. Odbierzesz mnie z lotniska? Bo wiesz, sama nie moge teraz nosi¢ bagazy...

Do zobaczenial

Pozdrawiam

Marysia
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Co mi sie w Europie (nie) podoba:
(zakresl to, co sie odnosi do Ciebie!)

Mozliwe zalety

Mozliwe wady

W UE moge pojechac tam,
dokad chce.

zniesione kontrole graniczne

Wszyscy inni obywatele UE
moga do nas przyjezdzac bez
ograniczen.

Na zagranicznych wakacjach
nie musze sie martwic o
wymiane waluty i moge w ten
sposab lepiej kontrolowaé
wydatki.

wspolna waluta
(jak na razie w 13 panstwach
UE)

Wspdlna waluta odebrata mi
poczucie bycia za granica —
teraz juz nie chce mi sie nigdzie
wyjezdzac.

Moge (wkrétce) pracowac tam,
gdzie mi sie podoba.

swobodny przeptyw os6b

Obywatele innych panstw UE
moga zabra¢ mi moje miejsce
pracy.

Moge sobie wybraé najlepszy
produkt, niezaleznie od tego,
gdzie zostat wyprodukowany.

swobodny przeptyw towaréw

Produkty z innych panstw
szkodza rodzimej produkcji a
tym samym takze i mi.

Podrézujac nie musze martwic

sie 0 ubezpieczenie zdrowotne.

europejska ochrona
zdrowotna

To przesadna opieka a w
dodatku obcigza mojg kase
chorych wysokimi kosztami.

Wielo$¢ jezykdw stwarza
mozliwos¢ poznania réznych
kultur i mentalnosci a poza tym
jest fajne.

zréznicowanie jezykowe

Nikt nie nauczy sie 23 jezykdw
obcych, wiec lepiej ograniczy¢
sie do jednego — najlepiej
mojego.

Moge by¢ taki, jaki jestem i zy¢
zyciem, jakim chce.

tolerancja

Doprowadza do upadku
wartosci, nie wszystko trzeba
akceptowac.

Tylko dzieki wsplinym
ustaleniom mozemy tworzy¢
wspolng przestrzen zyciowa.
Tak jest dobrze, réwniez i dla
mnie.

europejskie prawo i
dyrektywy

Wiadza Brukseli jest coraz
wieksza, przez to czuje sie
ograniczony.

(Co Wam jeszcze przychodzi
na mysl? Zapiszcie i
zdecydujcie sie na jedna ze
stron!)
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Czesto sie mowi o europejskim modelu spotecznym. Co Waszym
zdaniem powinna regulowac¢ Unia Europejska, a co powinno pozostac
w kompetencji panstw cztonkowskich?

Temat

TAK, Unia
powinna o to
zadbac

NIE, Unii to nie
dotyczy

Uzasadnienie:

Unia Europejska powinna sie troszczyc¢ o to, aby
wiecej ludzi miato prace.
(wspieranie zatrudnienia)

UE powinna zadbac¢ o po, aby warunki zycia i pracy
ulegty polepszeniu i zréwnaniu w taki sposéb, aby
tym, ktérym Zle sie powodzi zyto sie lepiej bez
jednoczesnego pogarszania sytuacji tych drugich.
(poprawa warunkéw zycia i pracy, aby poprzez
postep umozliwi¢ ich zréwnanie)

Istotne jest, aby UE zadbata o odpowiednig
ochrone socjalng, na przyktad kiedy kobieta zajdzie
w cigze albo ktos$ okaze sie chory, lub niezdatny do
pracy.

(odpowiednia ochrona socjalna)

UE powinna sie zatroszczyc¢ o to, aby réznorodne
grupy spoteczne, np. pracodawcy i pracownicy,
rozmawialy ze soba, stuchaly sie nawzajem i
staraly porozumiec.

(dialog spoteczny)

UE powinna zagwarantowac pehiejsze
zatrudnienie obywateli a szczegolnie wykorzystac
potencjat zawodowy kobiet.

(rozw0j zasobow ludzkich pozwalajgcy utrzymacd
staly wysoki poziom zatrudnienia)

Miejsca pracy sg czesto niebezpieczne albo
powodujg choroby zawodowe. Waznym zadaniem
UE jest zwracanie uwagi na to, czy warunki
srodowiska pracy sa dobre i czy przestrzegana jest
ochrona i bezpieczenstwo zatrudnionych.
(polepszanie srodowiska pracy w celu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownika)

UE powinna zwraca¢ uwage, czy warunki pracy sa
w porzadku, pracownicy to przeciez przede
wszystkim ludzie.

(warunki pracy)

Osoby zatrudnione powinny mie¢ zapewniong
przez UE ochrone przed nieludzkim
wykorzystywaniem pracownika. Unia musi
pomagacé osobom bezrobotnym, albo takim, ktére z
innych przyczyn nie moga pracowac.
(zabezpieczenie spoteczne i ochrona socjalna
pracownikow)
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Jesli kto$ sktada wyméwienie albo zostanie
zwolniony, nie moze ot tak pozosta¢ bez srodkow
do zycia. UE powinna sie o to zatroszczy¢, aby
zatrudnieni byli objeci ochrong w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace.

(ochrona pracownika w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace)
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Osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie musza tez
wiedzied, co sie w firmie dzieje. Poza tym majg tez
prawo gtosu.

(informowanie i konsultacja z pracownikami)

Pracownicy muszg mie¢ prawo do wspdlnego
wygtaszania swoich pogladow (np. poprzez zwigzki
zawodowe) i zajmowania stanowiska wobec decyzji
zwigzanych z ich firma.

(reprezentacja i zbiorowa obrona interesow
pracownikéw i pracodawcéw, wraz z prawem
wspotzarzadzania)

Obcokrajowcy nie sg zadnym tanim towarem, ktéry
mozna dowolnie wykorzystywa¢. Unia powinna sie
zatroszczy¢ o sprawiedliwe warunki pracy i ptacy
dla os6b pochodzacych spoza terytorium UE.
(warunki zatrudniania obywateli panstw trzecich
legalnie przebywajacych na terytorium wspoélnoty)

Kto raz wypadt z rynku pracy, choéby i z wiasnej
winy, musi mie¢ szanse powrotu. Dlatego UE musi
stworzy¢ programy reintegracyjne.

(integracja oséb wytaczonych z rynku pracy)

Kobiety i mezczyzni sg sobie réwni i tak tez powinni
by¢ traktowani, m.in. przy wynagrodzeniu czy
mozliwosciach awansu zawodowego. To jest
zadaniem Unii Europejskiej.

(réwnosé szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy)

Nie mozna dopusci¢ do tego, aby w spoteczehstwie
istniata grupa, ktéra nie bytaby dopuszczona do
systemu socjalnego. Unia musi przeciwdziata¢
wykluczeniu spotecznemu, np. grup etnicznych

(zwalczanie wylgczania spotecznego)

Zycie, tak jak spoteczenstwo, zmienia sie. To, co
wczoraj byto wkasciwe, dzisiaj moze by¢
nieprzydatne. UE musi zwracaé uwage, aby system
gwaranciji spotecznych sie nie przedawnit.

(modernizacja systemow ochrony socjalnej)
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Objasnienia dla nauczycieli

Deklaracja Berlinska zostata podpisana 25 marca 2007 r. przez Przewodniczacg Rady
Europejskiej, Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego oraz Przewodniczgcego
Komisji Europejskiej z okazji pie¢dziesiatej rocznicy uchwalenia Traktatéw Rzymskich
powotujacych Europejska Wspdélnote Gospodarczg (EWG) i Europejskg Wspdlnote
Energii Atomowej (Euratom).

Celem Deklaracji Berlinskiej jest przedstawienie tego, co jest w Unii Europejskiej
wspolne dla wszystkich 27 panstw oraz zdefiniowanie wspélnych wyzwan na przysztos¢.
Ponizej zamieszczony jest petny tekst deklaracji, przy czym tekst wykorzystany w
module zaznaczono szarym kolorem.

Deklaracja przyjeta z okazji
piecdziesiatej rocznicy podpisania traktatéw rzymskich

Przez wieki Europa byta ideg, nadziejg na pokdj i wzajemne zrozumienie. Nadzieja
ta spefnita sie. Zjednoczenie Europy przyniosto nam pokdj i dobrobyt. Zaowocowato
poczuciem wspolnoty i pozwolito przezwyciezy¢ podziaty. Do zjednoczenia Europy
oraz umacniania demokracji i praworzqdnpéci przyczynito sie kazde z panstw
cztonkowskich. Dazeniu narodéw Europy Srodkowej i Wschodniej do wolnosci
zawdzieczamy dzisiaj, ze nienaturalny podziat Europy =zostat ostatecznie
przetamany. Integracja europejska oznacza, ze wyciggneliSmy nauke z krwawych
konfliktéw i bolesnej historii. Dzi$ zyjemy razem w sposéb, jaki nigdy wczesniej nie
byt mozliwy.

My, obywatele Unii Europejskiej, jesteSmy zjednoczeni — ku naszej radosci.
I

W Unii Europejskiej urzeczywistniamy nasze wspodlne ideaty: centralnym punktem
odniesienia dla naszych wartosci jest cztowiek. Jego godnos¢ jest nienaruszalna.
Jego prawa sg niezbywalne. Prawa kobiet i mezczyzn sg réwne.

Pragniemy pokoju i wolnosci, demokracji i praworzadnosci, wzajemnego szacunku i
wzajemnej odpowiedzialnosci, dobrobytu i bezpieczenstwa, tolerancji i
zaangazowania, sprawiedliwosci i solidarnosci.

Razem zyjemy i dziatamy w Unii Europejskiej w sposéb, ktéry nie ma precedensu.
Wyraza sie to poprzez demokratyczne wspéfistnienie panstw cztonkowskich i
instytucji europejskich. Unia Europejska opiera sie na rownych prawach i solidarnym
wspotdziataniu. Dzieki temu mozemy w sprawiedliwy sposéb godzi¢ interesy
poszczegdlnych panstw cztonkowskich.

W Unii Europejskiej chronimy suwerennosc jej cztonkdéw i roznorodnosc ich tradycji.
Stajemy sie bogatsi dzieki zywej réznorodnosci jezykdéw, kultur i regionéw oraz
dzieki otwartym granicom. Jest wiele celéw niemozliwych do osiggniecia samemu -
mozna je zrealizowac tylko wspdlnymi sitami. Unia Europejska, panstwa
cztonkowskie, ich regiony i struktury lokalne dzielg sie zadaniami.

II
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Istniejg powazne wyzwania nie znajgce granic panstwowych. Naszg odpowiedzig na
nie jest Unia Europejska. Tylko razem mozemy na przysztos¢ zachowac europejski
ideat spoteczny - dla dobra wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Europejski
model spoteczny taczy w sobie sukces gospodarczy i odpowiedzialno$¢ spoteczna.
Wspélny rynek i euro czynig nas silnymi. Dzieki temu mozemy ksztattowac coraz
Scislejsze Swiatowe wspdizaleznosci gospodarcze i rosngcg konkurencje na rynkach
miedzynarodowych wedtug naszych wyobrazen. Bogactwem Europy sg wiedza i
umiejetnosci ludzi - to klucz do wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i porozumienia
spotecznego.

Wspdlnie bedziemy walczy¢ z terroryzmem, przestepczoscig zorganizowang i
nielegalng imigracjg. Bedziemy rownoczesnie broni¢ wolnosci i praw obywatelskich,
rowniez w walce z ich przeciwnikami. Rasizm i ksenofobia nigdy wiecej nie mogqg
miec¢ miejsca. Opowiadamy sie za pokojowym rozwigzywaniem konfliktéw na
Swiecie, aby ludzie nie byli fiarami wojen, terroryzmu i przemocy. Unia Europejska
chce wspiera¢ w Swiecie wolnos¢ i rozwdj. Chcemy przeciwstawiac sie biedzie,
gtodowi i chorobom. W dziataniach tych pragniemy nadal odgrywa¢ wiodaca role.

Chcemy wspodlnie wytyczac droge w dziedzinie polityki energetycznej i ochrony
klimatu oraz przyczynia¢ sie do zazegnania zagrozen zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi.

III

Réwniez w przysztosci sitg Unii Europejskiej bedzie jej otwartos¢ oraz wola jej
cztonkow, by wspdlnie umacniac jej wewnetrzny rozwdj. Unia Europejska nadal
bedzie wspiera¢ poza swoimi granicami demokracje, stabilnos¢ i dobrobyt.

Wraz ze zjednoczeniem Europy spetnito sie marzenie naszych przodkéw. Historia
przestrzega nas, aby strzec tego skarbu z myslg o przysztych pokoleniach. W tym
celu musimy stale odnawia¢ zgodnie z duchem czasu polityczny ksztatt Europy.
Dlatego dzis, 50 lat po podpisaniu traktatdw rzymskich, razem podejmujemy
wyzwanie, aby do czasu wyboréw do Parlamentu Europejskiego w roku 2009
odnowi¢ wspélny fundament Unii Europejskiej.

Wiemy bowiem, ze Europa to nasza wspdlna przysztosc.

Celem tego pierwszego zadania jest przedstawienie uczniom podstawowych wartosci
wspolnych dla wszystkich cztonkéw Unii Europejskiej niezaleznie od ich réznorodnych
krajowych praktyk.

Te wartosci to, co rowniez wynika z tekstu komisarza Vladimira Spidli, wolnos¢,
demokracja, rownos¢ i solidarnos¢, ale tez i pokoj, sprawiedliwos¢, praworzgadnos$c,
tolerancja oraz zaangazowanie.

Europejski model spoteczny opiera sie wkasnie na tych warto$ciach. Jego celem jest
utrzymanie i powiekszenie dobrobytu, wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i
porozumienia spotecznego.

Kluczem do sukcesu jest przy tym wspélny rynek i waluta (euro) oraz wiedza i
umiejetnosci ludzi, czyli wyksztatcenie i kwalifikacje.
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Kolejne zadanie dotyczy podstawowych wartosci. Prosba o podanie wartosci przeciwnej
(np. niewola, dyktatura) ma uzmystowi¢ uczniom ich prawdziwag wage i znaczenie. Stad
tez pro$ba o skonkretyzowanie, co tak naprawde poszczegolne wartosci dla kazdego
ucznia znacza. Dlatego jest orgomnie wazne, aby nie tylko stworzy¢ mozliwo$¢
nazwania, ale tez i dogtebnego zrozumienia wagi i sensu podstawowych wartosci.

Pocztéwka ze szpitala i reprodukcja Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
pokazuje na konkretnym przyktadzie korzysci wynikajace z europejskiej wspolnoty.

Czym jest Unia Europejska i jakie ma ona znaczenie dla kazdego z nas, jest tematem
nastepnego zadania. Przy tym wazne jest, aby uczniowie samodzielnie sie nad nim
zastanowili, a nie poddawani byli jakiejkolwiek indoktrynacji. Dlatego tez do kazdego
punktu sformutowano zaréwno pozytywne, jak i negatywne stwierdzenie, a wybor
pozostawiono uczniom. Celem tego zadania jest ukazanie wptywu Unii Europejskiej na
pojedynczego obywatela.

Ostatnie zadanie w module odnosi sie do kwestii ochrony socjalnej w ramach Unii
Europejskiej.

Poszczegodlne punkty pochodza z artykutéw 136 i 137 Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska i ponizej zatgczonych. Artykuly te sg czescig Tytutu Xl, ktory
powstat jako protokét socjalny dotaczony w 1993 r. do Traktatu z Maastricht. Wielka
Brytania nie podpisata wtedy tego protokotu. Dopiero po wyborach parlamentarnych
nowy rzad brytyjski zrezygnowat z oporu i popart dokument, co w 1999 r. umozliwito
wiaczenie protokotu socjalnego do Traktatu z Amsterdamu jako cze$¢ wspomnianego
juz Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg. Dawny protokét socjalny obejmuje
artykuty od 136 do 143. Artykut 127, stawiajacy za cel wysokie zatrudnienie, zawarty byt
w traktacie juz wczesniej.

Zrodio: Unia Europejska, Wersje skonsolidowane Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska, Dziennik Urzedowy UE C321 E, 29.12.2006

Artykut 127

1. Wspdlnota przyczynia sie do urzeczywistnienia wysokiego poziomu zatrudnienia,
zachecajac do wspodtpracy Panstwa Cztonkowskie i, w razie potrzeby, wspierajac i
uzupetniajac ich dziatanie. Czynigc to, szanuje ona w petni kompetencje Panstw
Czionkowskich w tej dziedzinie.

2. Cel osiggniecia wysokiego poziomu zatrudnienia brany jest pod uwage przy definiowaniu i
wykonywaniu polityk i dziatan Wspdlnoty.

TYTUL XI

POLITYKA SPOLECZNA, EDUKACIJA, KSZTALCENIE ZAWODOWE I MLODZIEZ
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA DOTYCZACE ZAGADNIEN SPOLECZNYCH

Artykut 136




Lisa Moldenhauer Europejski model spoteczny jako temat zajec
To, co wspélne

Wspdlnota i Panstwa Cztonkowskie, Swiadome podstawowych praw socjalnych wyrazonych w
Europejskiej Karcie Spotecznej, podpisanej w Turynie 18 pazdziernika 1961 roku oraz we
Wspolnotowej Karcie Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw z 1989 roku, majg na
celu promowanie zatrudnienia, poprawe warunkow zycia i pracy, tak aby umozliwic ich
wyréwnanie z jednoczesnym zachowaniem postepu, odpowiednig ochrone socjalng, dialog
miedzy partnerami spotecznymi, rozwdj zasobdw ludzkich pozwalajacy podnosic¢ i utrzymacd
poziom zatrudnienia oraz przeciwdziatanie wytgczeniu.

W tym celu Wspolnota i Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg w zycie $rodki, ktore
uwzgledniajg réznorodnos¢ praktyk krajowych, w szczegdlnosci w dziedzinie stosunkéw
umownych, jak rowniez potrzebe utrzymania konkurencyjnosci gospodarki Wspodlnoty.

Uwazajg one, Ze taki rozwoj bedzie wynikat nie tylko z funkcjonowania wspdlnego rynku,
ktéry bedzie sprzyjat harmonizacji systeméw spotecznych, ale tez z procedur przewidzianych
w niniejszym Traktacie oraz ze zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych.

Artykut 137

1. Majac na wzgledzie urzeczywistnienie celéw okreslonych w artykule 136, Wspodlnota
wspiera i uzupetnia dziatania Panstw Cztonkowskich w nastepujacych dziedzinach:

a) polepszania w szczegdlnosci sSrodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw;

b) warunkéw pracy;

c) zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej pracownikéw;

d) ochrony pracownikéw w przypadku wypowiedzenia umowy o prace;
e) informacji i konsultacji z pracownikami;

f) reprezentacji i obrony zbiorowej intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w tym
wspotzarzadzania, z zastrzezeniem ustepu 5;

g) warunkow zatrudnienia obywateli panstw trzecich legalnie przebywajgcych na terytorium
Wspdlnoty;

h) integracji oséb wytaczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla artykutu 150;

i) rownosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania w
pracy;

j) zwalczania wytgaczenia spotecznego;
k) modernizacji systemow ochrony socjalnej, bez uszczerbku dla lit. c).
2. W tym celu Rada:

a) moze przyjac srodki w celu zachecania do wspotpracy miedzy Panstwami Cztonkowskimi
w drodze inicjatyw zmierzajacych do pogtebiania wiedzy, rozwijania wymiany informacji i
najlepszych praktyk, wspierania podejs¢ nowatorskich oraz oceny doswiadczen, z
wytaczeniem jakiejkolwiek harmonizacji przepiséw ustawowych i wykonawczych Panstw
Cztonkowskich;

b) moze przyja¢, w dziedzinach okreslonych w ustepie 1 lit. a)-i), w drodze dyrektyw,
minimalne wymagania stopniowo wprowadzane w zycie, z uwzglednieniem warunkdéw i norm
technicznych istniejacych w kazdym z Panstw Cztonkowskich. Dyrektywy te unikajg
naktadania administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktére utrudniatyby
tworzenie i rozwijanie matych i srednich przedsiebiorstw. Rada stanowi zgodnie z procedurg
okreslong w artykule 251, po konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym i
Komitetem Regiondw, z wyjatkiem dziedzin okre$lonych w ustepie 1 lit. c), d), f) i g)
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niniejszego artykutu, w ktérych Rada stanowi jednomyslnie na wniosek Komisji oraz po
konsultacji z Parlamentem Europejskim i z wymienionymi wyzej Komitetami. Rada,
stanowigc jednomysinie na wniosek Komisji, po konsultacji z Parlamentem Europejskim,
moze zadecydowac o stosowaniu do ustepu 1 lit. d), f) i g) niniejszego artykutu procedury
okreslonej w artykule 251.

3. Panstwo Cztonkowskie moze powierzy¢ partnerom spotecznym, na ich wspdlne zadanie,
wykonanie dyrektyw przyjetych w zastosowaniu ustepu 2. W tym przypadku dane Panstwo
Cztonkowskie, bedac zobowigzanym do przedsiewziecia wszelkich srodkow pozwalajacych
mu w kazdej chwili na zagwarantowanie realizacji celow dyrektywy, zapewnia, ze najpdzniej
w dniu, w ktéorym dyrektywa powinna by¢ przetransponowana zgodnie z artykutem 249,
partnerzy spoteczni przyjeli niezbedne srodki w drodze porozumienia.

4. Przepisy uchwalone na mocy niniejszego artykutu:

— nie naruszajg prawa Panstw Cztonkowskich do okreslenia podstawowych zasad ich
systemow zabezpieczenia spotecznego i nie mogg znaczaco wptywac na ich rownowage
finansowaq,

— nie stanowig przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego w utrzymywaniu lub ustanawianiu
bardziej rygorystycznych $srodkdw ochronnych zgodnych z niniejszym Traktatem.

5. Postanowienia niniejszego artykutu nie majg zastosowania do wynagrodzen ani do prawa
Zzrzeszania sie, ani do prawa strajku, ani do prawa lokautu.

Po uwaznym przeczytaniu tego dokumentu mozna zauwazy¢, ze osiagniecie
powyzszych celéw wcale nie lezy w kompetencji Unii Europejskiej, tylko panstw
czlonkowskich. Unia Europejska jedynie moze, a wrecz powinna, wspierac i rozwijac¢
poszczegolne inicjatywy.

Tlumaczenie: Weronika Priesmeyer-Tkocz




